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Secao 1

Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Povos Indigenas: Oriane Arakuya Tiriyo Kaxuyana - Interina
Representagdo do Amapa em Brasilia: Asiel Leite Aratjo

Orgaos Estratégicos de Execugio
Controladoria Geral: Maria Elizabeth Gongalves dos Santos
Corpo de Bombeiros: CEL BM Pelsondré Martins da Silva
Secretaria da Casa Civil: German Javier Loo Li Junior
Gabinete de Seguranga Institucional: CEL QOPMC Daniel dos Santos Miranda
Policia Cientifica: Janaina de Aimeida Pereira
Policia Civil: Daniel Paes Araujo Marsili
Policia Militar: CEL QOEM-PM Marcio Allan Rodrigues

Procuradoria Geral: Thiago Lima Albuquerque

Secgédo 2

Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administracédo: Cinthya Noemia Mendes Gomes

Assisténcia Social: Hugo Tibiriga Paranhos Cunha - Interino
Assuntos da Transposicéo:

Bem-Estar Animal: Liana Celia Dunningham Leitdo

Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo: Edivan Barros de Andrade
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Amapa: Max Douglas Freitas Yataco
Comunicagao: Ana Girlene Dias de Oliveira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Desenvolvimento das Cidades:

Desenvolvimento Rural: Beatriz da Silva Barros Braga

Desporto e Lazer: Cibely Francely Costa Peixoto

Direitos Humanos: Richard Madureira da Silva

Educacéo: Francisca Antonia da Costa Oliveira

Fazenda: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Governo e Gestdo Estratégica: Jardel Adailton Souza Nunes
Habitagao: Monica Cristina da Silva Dias

Infraestrutura: Odailson Picango Benjamin

Justica e Seguranga Publica: Cezar Augusto Vieira

Juventude: Priscila dos Santos Magno

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonca

Mineragdo: Haolibamo Mamede Alles Barbosa

Mobilizacéo e Participagado Popular: Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
Pesca e Aquicultura: Francisco Paulo Nogueira de Souza
Planejamento: Jucinete Carvalho de Alencar

Politicas para Mulheres: Simone Maria Palheta Pires

Relagdes Internacionais e Comércio Exterior: Patricia Lima Ferraz
Saude: Carlos Rinaldo Nogueira Martins

Trabalho e Empreendedorismo: Marcelino da Rocha Flexa
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamarao

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho
Amapa Terras: Jorge Rafael Barbosa Almeida
ARSAP: Luiz Otavio de Figueiredo Campos

CREAP: Charles Marcelo Santana Rodrigues
DETRAN: Edvaldo Lima Mafra

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva

Escola de Saberes: Joanne Paes dos Santos Nahum
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: Irisneia Pereira da Silva - Interina

IAPEN: Luiz Carlos Gomes

IPEM: Marcelo da Conceigdo Nunes

JUCAP: Adrianna Socorro Avila Ramos Segato
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Cirilo Simdes Filho

RDM: Lilian da Silva Monteiro

RURAP: Kelson de Freitas Vaz

SIAC-Super Facil: Renata Apdstolo Santana

SVS: Ana Claudia Pimentel Costa

UEAP: Marcela Nunes Videira

Servigo Social Autbnomo
AMPREV: Nair Mota Dias

Fundagoées Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva

Fundac&o Socioeducativa do Amapa: Alysson Roberto Cassiano de Souza
Fundacéo de Saude Amapaense: Silvana Vedovelli

Fundacéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos

Fundagcé@o Amapaense de Musica: Bruno George Duarte de Araujo
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Henrique Negrdo Cardoso
GASAP:

Secdo 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serrao
DPE-AP: Igor Valente Giusti

MP: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
TCE: Reginaldo Parnow Ennes

TJAP: Jayme Henrique Ferreira
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DECRETO N° 2562 DE 14 DE ABRIL DE 2026

Regulamenta o artigo 2° da Lei Complementar n° 0168,
de 08 de janeiro de 2025, para organizar a Secretaria
de Estado de Assuntos da Transposi¢ado - SEAT, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
incisos Vlll e XXV, da Constituicao do Estado do Amapa; o
disposto nos arts. 1° e 2°, da Lei Complementar n° 148, de
04 de janeiro de 2023 e artigo 2° da Lei Complementar n°
0168, de 08 de janeiro de 2025, e tendo em vista o contido
no Processo n° 0011.2893.0531.0003/2026-GABINETE/
SEPLAN,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Secretaria de
Estado de Assuntos da Transposi¢do - SEAT, na forma
deste Decreto.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secao |
DA FINALIDADE

Art. 2° ASecretaria de Estado de Assuntos da Transposicao
tem por finalidade auxiliar, facilitar, atender e estimular a
localizagdo de elementos probatérios de vinculos para
os servidores que forem aprovados a transposi¢cao aos
quadros do Governo Federal, visando otimizar os gastos
com pessoal do Estado do Amapa.

Secaol ll
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de
Estado de Assuntos da Transposigéo é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR

1. Deliberacao Singular

1.1. Secretario de Estado

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:

2. Gabinete

3. Assessoria de Desenvolvimento Institucional

4. Assessoria de Controle Interno

5. Assessoria Técnica Juridica

Il - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA:

6. Coordenadoria de Assuntos da Transposigcao

6.1 Unidade de Transposi¢do no Ambito dos Municipios
IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

7. Coordenadoria Administrativa Financeira

7.1. Unidade de Pessoal

7.2. Unidade de Finangas

Paragrafo uUnico. A denominagdo e quantificagdo dos
cargos comissionados e a representagdo grafica da

presente estrutura estao dispostas nos Anexos | e Il deste
Decreto.

Art. 4°ASecretariade Estado de Assuntos da Transposi¢ao
sera dirigida em consonancia com a legislagao vigente,
pelo Secretario de Estado, Gabinete pelo Chefe de
Gabinete, as Coordenadorias por Coordenadores, as
Assessorias por Assessores, os Nucleos por Gerentes, as
Unidades por Chefes e as Atividades por Responsaveis
cujos cargos serao providos na forma da legislagdo
pertinente.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |
DO GABINETE

Art. 5° Ao Gabinete da Secretaria de Estado de Assuntos
da Transposig¢do, unidade responsavel pelo suporte e
cooperacgao ao titular da pasta, compete:

| - supervisionar o recebimento, a redagao, a tramitacao,
a expedicéo e o controle da correspondéncia oficial da
Instituicdo, bem como a organizagdo, a manutengao e a
atualizacao do arquivo de correspondéncias;

Il - preparar e avaliar a agenda diaria do titular e coordenar
o roteiro de suas audiéncias;

Il - analisar despachos interlocutérios em processos cuja
decisao caiba ao Secretario, bem como proferir despachos
de mero encaminhamento, quando estes forem de sua
competéncia;

IV - promover contatos com entidades publicas e privadas
e esclarecer sobre as atividades desenvolvidas pela
instituicao;

V - exercer a supervisao sobre o controle dos processos e
atos administrativos;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas dos Secretarios, bem como divulgar atos,
portarias, circulares, ordens de servico e instrugdes
baixadas pelo titular e adjuntos do 6rgéao;

VIl - executar, em conjunto com o 6rgdao central de
comunicagao do Governo, as estratégias de comunicagéo
com o publico interno e externo, assessorando a instituigao
junto aos 6rgéos de imprensa;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da instituicao,
divulgadas nos meios de comunicagéo e organiza-las em
arquivos;

IX - coordenar a promogao de eventos e organiza-los,
elaborando as apresentagbes institucionais a serem
realizadas pelo Secretario, nos diversos eventos;

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuigdes,
que direta ou indiretamente, concorram para a regularidade
e eficiéncia dos servigcos do Gabinete.

Secao ll
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Art. 6° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional
compete coordenar e consolidar o planejamento,
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a elaboragdo da proposta orgcamentaria, o controle
orcamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas e da
modernizag¢ao da gestdo, no &mbito da instituigdo e:

| - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo 6rgao central do sistema estadual de
planejamento;

Il - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes,
em conjunto com os demais setores da secretaria, na
implementacdo de metodologias, técnicas e ferramentas
no aperfeicoamento dos processos, disseminando
os conceitos de gestdo por resultados a aplicagdo de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia
da administragao;

Il - prestar assessoramento técnico as demais unidades
da instituicdo na elaboragcéo e na execugao dos planos
e atividades, bem como coordenar a elaboragcdo de
relatérios trimestrais e de relatérios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao érgao central do sistema de
planejamento as informagbes necessarias a composicao
das estatisticas estaduais;

V - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo
decisorio da instituicao;

VI - promover a utilizagdo de novos modelos, métodos
e técnicas de gestdo, objetivando o aperfeicoamento
da instituicdo, buscando a efetividade das agbes
governamentais e a qualidade dos servigos prestados;
VII - elaborar estudos e fornecer informacgdes a Secretaria
de Estado da Administragéo, necessarios a formulagéo da
politica de recursos humanos, em conjunto com a Unidade
de Pessoal da Secretaria;

VIIl - participar da racionalizagdo e da automacgao
dos processos, da inser¢gdao de novas tecnologias, da
documentacao de sistemas e da elaboragdo de manuais
de procedimentos;

IX - propor estratégias e procedimentos necessarios
a otimizacdo dos recursos publicos utilizados pela
instituicdo, para o cumprimento de sua missao e melhoria
dos servigos prestados;

X-executar o acompanhamento e o controle orgamentario;
XI - coordenar e executar a elaboragcédo de projetos de
modernizagado administrativa em especial na redefinicdo
da estrutura organizacional e na regulamentagcdo da
instituicio e de outros projetos de racionalizagcdo e
melhoria de processos organizacionais;

Xl - promover o desenvolvimento dos servidores,
priorizando e identificando oportunidades de capacitagao
e qualificagdo, articulando a execugado com instituicdes
responsaveis;

Xl - assessorar a diregdo estratégica da Secretaria
na condugdo do planejamento estratégico da unidade,
contribuindo para a definicdo de diretrizes, metas e planos
de acao alinhados aos objetivos institucionais, bem como
apoiando o monitoramento e a avaliagdo das iniciativas
estratégicas, com sugestdes para ajustes e inovacdes
que promovam o alcance dos resultados estabelecidos;
XIV - consolidar o instrumento de prestagcéo de contas da
unidade gestora, atualmente representado pelo relatério
de gestao, promovendo sua atualizagao e adequagéo aos
novos formatos e exigéncias que possam ser estabelecidos

pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a assegurar a
transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicagéo
dos resultados e das agdes institucionais.

XV - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
de tecnologia da informagdo e comunicagdo, garantindo
a infraestrutura tecnoldgica, o desenvolvimento e
manutengdo de sistemas, a seguranga da informacgéo
e 0 suporte aos usuarios, alinhado as estratégias da
organizacdo e as diretrizes do Centro de Gestdo da
Tecnologia da Informagdo-PRODAP, de forma prdpria ou
terceirizada.

Secao lll
DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° A Assessoria de Controle Interno compete:
I-analisaros procedimentosde controle comindependéncia
e objetividade, propondo medidas corretivas quando estes
forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il - propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a
padronizagao de procedimentos de controle;

Il - orientar os gestores no desenvolvimento, na
implantagéo e na corregéo dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo e/
ou conselho de administracdo ou equivalente sobre a
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que
sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade
por meio da emissao de SAC, na qual o gestor maximo
determinara as corre¢des ao setor competente, conforme
modelo do anexo Il da Instrucdo Normativa n® 001/2025,
de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do
Estado-CGE;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT
e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna -
RAINT, observando as orientagdes da CGE, conforme
modelos dos anexos lll e IV da Instrugdao Normativa n°
001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral
do Estado- CGE;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto
Estadual, em outras normas regulamentares, em
orientagdes e recomendacdes elaboradas pela CGE;

VII - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos programas constantes no plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e no orcamento anual;

VIII - monitorar a implementacdo das recomendacgdes
emitidas e elaborar em conjunto com as areas envolvidas
o Plano Permanente de Providéncias - PPP, conforme
modelo do anexo V da Instrugdo Normativa n°® 001/2025,
de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do
Estado-CGE;

IX - avaliar a execugdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres afetos a respectiva area de
atuagao em que a instituicdo seja parte; e

X - apoiar as acdes da CGE em atividades de controle
interno e na intermediacdo das demandas oriundas dos
entes responsaveis pela atividade de controle externo, no
ambito da sua atuacgao.

Paragrafo unico. As competéncias acima estao dispostas
no artigo 4° da Instrugdo Normativa n° 001/2025, de 04 de
junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE.
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Secgao IV
DA ASSESSORIA TECNICA JURIDICA

Art. 8° A Assessoria Técnica Juridica compete:

| - assistir ao titular do érgédo nos assuntos de ordem
juridica de interesse da Instituigdo, propondo soluc¢des
juridicas que visem dar conformidade legal as acbes e
sob a supervisdo da Procuradoria-Geral do Estado-PGE;
Il - examinar, elaborar e emitir manifestagdes juridicas
em matérias de natureza juridica de baixa complexidade,
solicitadas pelo secretario e demais servidores da
Instituicdo, garantindo alinhamento as normas legais e
regulamentos aplicaveis;

Il - prestar orientacdo nas questdes administrativas,
emitindo manifestagdes e informagdes em matéria juridica
e técnica de interesse da pasta, ressalvados aqueles
inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral
do Estado;

IV - colaborar na revisao juridica de contratos, convénios,
termos de cooperagédo e outros instrumentos juridicos,
visando assegurar sua regularidade formal e material;

V - monitorar a legislagéo e a jurisprudéncia aplicaveis ao
orgao, informando aos gestores as alteracdes relevantes
€ seu impacto nas atividades institucionais;

VI - atuar preventivamente na mitigagcdo de riscos ju-
ridicos-administrativos, propondo medidas para evitar
litigios e responsabilizagdes, sob a supervisdo da a Pro-
curadoria-Geral do Estado;

VIl - apoiar a instrugdo de processos administrativos e
disciplinares, emitindo orientagbes juridicas para sua
adequada condugao, ressalvados aqueles inseridos na
esfera de competéncia da Procuradoria-Geral do Estado;
VIII - acompanhar processos de interesse da instituigao,
quando necessario, e subsidiar a Procuradoria-Geral do
Estado com informagdes e documentos para a defesa do
ente publico;

IX - promover agdes de capacitacdo e orientacdo aos
servidores sobre temasjuridicos relacionados as atividades
institucionais em conjunto com a Procuradoria-Geral do
Estado;

X - observar e seguir rigorosamente as diretrizes técnicas
e juridicas estabelecidas pela Procuradoria-Geral do
Estado, reportando-se a esta sempre que necessario para
garantir a uniformidade e legalidade da atuagéo juridica
no ambito institucional.

Secao V
DA COORDENADORIA DE ASSUNTOS DA
TRANSPOSIGCAO

Art. 9° A Coordenadoria de Assuntos da Transposicdo
compete promover a elaboracdo de estudos, planos,
programas e acgdes relacionados aos processos de
transposicdo de servidores, bem como a execugao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades inerentes a
transposi¢cao, em conformidade com a legislagéo vigente.
Cabe-lhe, ainda, exercer as fungdes de coordenagéo,
controle, orientacdo e normatizacdo das atividades
relacionadas a transposi¢cdo, garantindo a integracao
entre os orgaos e entidades envolvidos, bem como o

apoio técnico e administrativo necessario a efetividade
dos procedimentos.

Subseciao |
DA UNIDADE DE TRANSPOSIGAO NO AMBITO DOS
MUNICIPIOS

Art. 10. A Unidade de transposigdo no ambito dos
municipios compete:

| - realizar pesquisas, relatérios, estudos técnicos e
cadastros relacionados aos processos de transposicao de
servidores no ambito municipal, em conformidade com a
legislagao vigente;

Il - executar agdes de orientagdo, acompanhamento e
apoio técnico-administrativo aos servidores e aos entes
municipais envolvidos nos procedimentos de transposicao,
observadas as diretrizes da Coordenadoria de Assuntos
da Transposigao.

Secéao VI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA

Art. 11. A Coordenadoria Administrativa Financeira
compete programar, coordenar, supervisionar, orientar e
controlar a execugao das atividades setoriais nas areas
de pessoal, comunicagdes administrativas, material,
patriménio, servigos gerais, transporte, finangas, contratos
e convénios de acordo com as normas estabelecidas
pelos sistemas organizados, tendo ainda as seguintes
competéncias:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e
regulamentos emitidos pelo Orgdo Central do Sistema
Estadual de comunicagbes administrativas, material,
patriménio, servigos gerais, transporte e contratos e
convénios;

Il - acompanhar, controlar e monitorar a alimentagéo de
informagdes sobre entrada e saida de documentos;

Il - gerenciar as atividades de comunicagao administrativa,
em conformidade com as normas técnicas, bem como a
tramitagéo de documentos oficiais pertinentes;

IV - manter sob sua guarda e coordenagdo o arquivo
geral de documentos e executar tarefas relacionadas ao
arquivamento e registro, bem como, atender a solicitagdo
de desarquivamento de documentos para pesquisas,
propor e realizar a desativagao de documentos inserviveis
a instituicdo, mediante a analise efetuada por comisséo
constituida;

V - executar procedimentos para a organizagao de espago
fisico e para a guarda, a preservagao, a retencdo, o
descarte e a recuperagao de documentos, inclusive para a
conversao de processos fisicos em eletrénicos, conforme
diretrizes de comunicagcdo administrativa emitidas pelo
Orgao Central do Governo;

VI - prestar informagdes aos usuarios sobre a tramitagcao
de processos administrativos, no ambito da instituigéo;
VI - propor medidas de melhoria na recepgéo,
identificacdo e registro de visitantes e acesso de
servidores;

VIII - proceder a aquisicdo de materiais de consumo e
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materiais permanentes para suprir as necessidades da
Secretaria, conforme finalidade, projetos e atividades
planejadas;

IX - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque
de equipamentos, material permanente e de consumo
para o controle do processo de ressuprimento;

X - controlar o uso, efetuar a manutengao, a conservagao
€ a guarda dos bens patrimoniais da instituigao;

Xl - controlar a movimentagédo de bens moéveis no ambito
da Secretaria;

Xl - propor recolhimento dos materiais obsoletos e
inserviveis;

Xl - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais
moéveis e imobveis, verificando através do processo de
tombamento, cadastrando e registrando em mapas de
inventario do Sistema;

XIV - solicitar aquisicdo de material, no caso de dispensa
de licitagao;

XV - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de méveis e imoveis;

XVI - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servigos
de engenharia, contratados pela instituigdo, em conjunto
com a Secretaria de Estado da Infraestrutura;

XVII - proceder ao levantamento da necessidade de
reforma, recuperagdo e manutencao de imoéveis, moveis
€ equipamentos e definir as especificacdes técnicas dos
produtos a serem adquiridos;

XVIIl - coletar e fornecer ao setorial, as informagbes
necessarias a composi¢cao das estatisticas estaduais do
Sistema;

XIX - realizar inventario anual, obedecendo as
normatizagdes previstas em Lei de todos os bens moéveis
pertencentes a Secretaria;

XX - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condigcbes adequadas de
conservagao e seguranga, protegidos contra qualquer
tipo de ameacga decorrente de agdo humana, mecénica
ou climatica;

XXI - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excegdo dos
materiais de consumo imediato;

XXII - determinar a apuragao de ocorréncia de subtragao
ou avaria de bens para subsidiar a responsabilizagao pela
unidade competente;

XXII - assegurar a disposicdo final ambientalmente
adequada para os bens méveis considerados inserviveis;
XXIV - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servigo
da instituicdo, bem como, os das prestadoras de servigos;
XXV - manter registro funcional dos condutores dos
veiculos a servigo da instituicao;

XXVI - propor e supervisionar a manutengao dos veiculos
oficiais, bem como, solicitar a aquisicdo de pecas e
acessorios quando necessarios;

XXVII - coordenar a limpeza e conservagao dos prédios
pertencentes a Instituicéo;

XXVIII - coordenar e supervisionar as atividades de
zeladoria, vigilancia e copa,;

XXIX - efetuar as despesas de pequeno vulto, por
intermédio de suprimento de fundos e a contratagédo de
servigos no caso de dispensa de licitagao;

XXX - programar a renovagao, a manutengao preventiva
e corretiva, e gerenciar a utilizagdo da frota de veiculos,
fazer a previsao e o controle do consumo de combustivel,
XXXI - analisar sob o ponto de vista administrativo e
financeiro todas as propostas para a execugao de servicos
por terceiros, sob regime de contratos, e convénios;
XXXII - elaborar termos de convénios, acordos e contratos
nos quais a Secretaria seja interveniente, observando as
normas legais em vigor,;

XXXIII - efetuar o registro e controle de convénios, acordos
e contratos firmados;

XXXIV - acompanhar e fiscalizar a execugado fi-
sico-financeira de contratos e convénios celebrados pelo
Governo do Estado, com a interveniéncia da Secretaria;
XXXV - orientar os executores de convénios, acordos
e contratos, quanto a disponibilidade de recursos e
cumprimento dos prazos, fornecendo as informagoes
necessarias;

XXXVI - prestar contas de recursos recebidos através de
convénios;

XXXVII - receber a prestagcdo de contas de convénios e
examinar a juntada de documentos antes de encaminha-la
a Controladoria Geral do Estado.

Subsecao |
DA UNIDADE DE PESSOAL

Art. 12. A Unidade Pessoal compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Gestdo de Pessoas, bem como, assistir e atender as
demandas da Instituicdo nas matérias a ela referentes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentagdo funcional referente a
nomeacgdo, exoneragdo, afastamento e outros atos
administrativos;

lll - organizar, controlar e expedir informagdes sobre a
frequéncia de servidores;

IV - coletar e fornecer ao setorial, as informacdes
necessarias a composi¢cao das estatisticas estaduais do
Sistema;

V - elaborar atos de concessdao de diarias para os
servidores autorizados a viajar a servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a
concessédo de direitos e vantagens do servidor, tais
como: férias, licengas, salario-familia, quinquénios,
aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteragdo de cadastro, manter
a tabela de salarios e gratificagdes atualizados, solicitar
sempre que necessario, as rubricas para a indicagéo de
pagamentos diversos, bem como, efetivar a incluséo de
nomes de bancos e agéncias nao cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia
superior para o planejamento de agdes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forga
de trabalho, o levantamento do perfil profissional e
comportamental, o banco de talentos e o processo de
lotagdo e movimentacgéo de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos
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servidores, expedir declaracbes e certiddes relativas a
situagao funcional, implementar promogdes e progressoes
de servidores, conforme legislagéo vigente;

XII - efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados,
contratos administrativos, estagiarios, e outros na forma
da lei;

XII - realizar a identificacdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e agdes de capacitagao
para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execugéo das agdes
de capacitacao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislagdo de pessoal referente
aos direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos
deveres e as agdes disciplinares;

XVI-divulgar e incentivar as agdes educacionais ofertadas
pela Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa,
bem como registrar e atualizar as capacitagdes realizadas
pelo servidor;

XVII - encaminhar processos devidamente instruidos
com a documentacdo pertinente e conforme os prazos
estabelecidos.

Subsecao Il
DA UNIDADE DE FINANGAS

Art. 13. A Unidade de Finangas compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de
Administracao Financeira, bem como, assistir a Instituicao
nas matérias a ela referentes;

Il - proceder ao controle financeiro da Instituicao,
observando os preceitos legais;

Il - processar notas de empenho e o respectivo langamento
contabil;

IV - elaborar programagéo de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orgcamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacéo
de contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob guarda, o arquivo dos processos de
pagamentos.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Sec¢ao |
DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 14. Constituem atribuicdes basicas do Secretario
de Estado de Assuntos da Transposicao desenvolver a
coordenacao estratégica da instituicao, e ainda:

| - promover a administragdo geral da Secretaria em
estreita observancia as disposicdes normativas da
administragéo publica estadual;

Il - exercer a representagdo politica e institucional
da Secretaria, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais e ndo-governamentais;

Il - auxiliar ao Governador do Estado, no atendimento as

solicitagcdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, as
requisicdes e pedidos de informagao do Poder Judiciario;
IV - promover o atendimento das convocagdes para fins
de inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador do Estado,
colaborando com os demais gestores publicos em
assuntos de competéncia da Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias
e extraordinarias, quando convocado, dos O6rgaos
colegiados dos quais seja responsavel ou faga parte;

VIl - instaurar o processo disciplinar no ambito da
Secretaria;

VIII - promover a coordenacgao, o controle e a supervisao
das entidades da Administracdo Indireta vinculadas a
Secretaria;

IX - apresentar ao Governador do Estado a programacéo,
a proposta orcamentaria anual, as alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, a ser
executada pela Secretaria e pelos Orgdos e Entidades a
ela vinculados;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagao
administrativa da Secretaria, obedecidos aos limites ou
restricdes de atos normativos superiores;

X - firmar ou referendar atos, acordos, contratos e
convénios em assunto de competéncia da Secretaria;

XII - formar, excepcionalmente, por ato especifico e na
forma da lei, comissao especial de licitagdo para proceder
a aquisi¢ao e a contratagao de bens e servigos para suprir
as necessidades da instituicao;

XIII - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Secretaria e sobre os casos omissos.

Secao ll
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 15. Constituem atribuicdes basicas do Chefe de
Gabinete:

| - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicdes;

Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia
oficial da Secretaria;

IV - despachar com o Secretdrio os assuntos que
dependem de decisao superior;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o
Governador, acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Secretario;

VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIII - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete;

IX - substituir o Secretario de Estado em suas faltas e
impedimentos.

Secao lll
DOS COORDENADORES

Art. 16. Constituem
Coordenadores:
| - prestar assessoramento ao titular do 6rgdo nas

atribuicbes basicas dos
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atividades relativas ao gerenciamento das agdes da sua
area de atuacgao;

Il - propor politicas e diretrizes no ambito de sua
competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelas unidades que Ihes sdo subordinadas;
IV - manter sistematica de comunicagdo permanente com
os 6rgéaos e entidades publicas estaduais, no que concerne
as acgbes desenvolvidas nas areas de sua competéncia;
V - analisar processos e outros documentos e emitir
parecer técnico;

VI - zelar pela manutencédo, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

Secgao IV
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 17. Constituem atribuicdes do Assessor de Controle
Interno:

| - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e
os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

Il - estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, bem
como na aplicagao dos recursos destinados as despesas
da administragao;

Il - adotar e implementar as politicas e procedimentos
de prevencdo e combate a corrupgdo, bem como a
divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes divulgadas;
IV - manifestar-se por meio de relatérios, auditorias,
pareceres e outros pronunciamentos voltado a identificar
e sanar as possiveis irregularidades.

Secao V
DO ASSESSOR TECNICO JURIDICO

Art. 18. Constituem atribuigdes basicas do Assessor
Técnico Juridico:

| - realizar estudos quanto a adogao de medida de natureza
juridica em decorréncia de legislagao ou da jurisprudéncia
formada, no ambito da instituicao;

Il - sistematizar as normas juridicas para projetos de lei,
decretos, regulamentos, atos, convénios e acordos de
interesse da instituigao;

Il - pesquisar, organizar e manter atualizado ementario
de legislacédo Federal, Estadual e Municipal de interesse
da instituicao;

IV - emitir manifestagcdo técnica preliminar e prestar as
devidas informagdes relacionadas a assunto de natureza
juridica;

V - articular com os demais 6rgdos integrantes da
administragdo publica objetivando a uniformidade da
orientagao juridica da instituicao;

VI - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que
Ihe forem submetidos;

VII - observar fielmente os ditames da Lei Complementar

n° 089, de 01 de julho de 2015 e suas alteragdes, dando
cumprimento aos posicionamentos e deliberagdes da Pro-
curadoria-Geral do Estado.

Secgao VI
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES E DOS CHEFES

Art. 19. Constituem atribuicdes basicas dos Assessores,
dos Gerentes e dos Chefes:

| - assessorar os superiores imediatos nos assuntos
relacionados as suas atribuicoes;

Il - executar as atividades desenvolvidas pela unidade;

Il - emitir parecer e despachos dos processos submetidos
a sua apreciagao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de
trabalho;

V - zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O Secretario de Estado da Secretaria de Estado
de Assuntos da Transposi¢ao expedira os atos normativos
necessarios ao pleno funcionamento das unidades da
Secretaria.

Art. 21. Os Cargos de Diregao e Assessoramento,
descritos no Anexo | deste Decreto sdo os constantes do
Anexo |, da Lei Complementar n° 168, de 08 de janeiro de
2025, serao indicados pelo titular da pasta e providos por
ato do Governador do Estado do Amapa.

Art. 22. O Secretario de Estado da Secretaria de Assuntos
da Transposigéo sera substituido em seu afastamento ou
impedimento por Secretario Adjunto, quando houver, ou
pelo Chefe de Gabinete ou Coordenador, segundo sua
indicacao, devendo o substituto ser designado por ato do
Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo Unico. Os demais ocupantes das funcdes
previstas no Anexo de Cargos serdo substituidos, em suas
faltas e impedimentos, por servidores por eles indicados
e devidamente designados na forma da legislagédo
especifica.

Art. 23. Os casos omissos neste regulamento serao
dirimidos pelo Secretéario de Estado.

Art. 24, Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

ANEXO |
Denominac¢ao e Quantificacdo dos Cargos de Dire¢ao
e Assessoramento Superior da Secretaria de Estado
de Assuntos da Transposigao.
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N° UNIDADE ORGANICA CARGO CcODIGO QUANT.
1 Secretaria de Estado Secretario Subsidio - 5 01
2 Gabinete Chefe de Gabinete CDS -3 01
3  |Assessoria de Desenvolvimento Institucional Assessor de Desenvolvimento Institucional CDS -2 01
4 Assessoria de Controle Interno Assessor de Controle Interno CDS-2 01
5 Assessoria Técnica Juridica Assessor Técnico Juridico CDS-3 01
Coordenador CDS-3 01
6 |Coordenadoria de A tosda T ica
oordenacoria de Assunios da lransposigao Assessor Técnico - Nivel | CDS -1 02
6.1 |Unidade de Transposigdo no Ambito dos Municipios |Chefe de Unidade CDS -1 01
7 Coordenadoria Administrativa Financeira Coordenador CDS -3 01
7.1 |Unidade de Pessoal Chefe de Unidade CDS -1 01
7.2 |Unidade de Finangas Chefe de Unidade CDS -1 01
TOTAL 12
ANEXO Il
ORGANOGRAMA
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSUNTOS DA TRA_\'SPOSI(;‘.:\O -SEAT
Art.2°, da Lei Complementar n° 0168, de 08 de janeiro de 2025
SECRETARIO DE ESTADO DE
ASSUNTOS DA 11{\'.‘5]’05](;&0
ASSESSORIA DE
RO CONTROLE INTERNO
ASSESSORIA DE A
DESENVOLVIMENTO — "‘smifﬁﬁcm‘:"‘
INSTITUCIONAL i
COORDENADORLA DE COORDENADORIA
ASSUNTOS DE ADMINISTRATIVAE

TRANSPOSICAO

UNIDADE DE
. TRANSPOSICAO NO
AMEITO DOS MUNICIPIOS

FINANCEIRA

UNIDADE DE
PESSOAL
UNIDADE DE
FINANCAS

Protocolo 145426

DECRETO N° 2563 DE 14 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o Decreto
n° 4810, de 06 de outubro de 2015, e tendo em vista o
contido no Oficio n° 65/2026-GABINETE,

RESOLVE:

Prorrogar, pelo periodo de 01 (um) ano, os termos do
Decreto n° 4642, de 11 de abril de 2025, publicado no
Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 8.388, de 11 de
abril de 2025, retificado pelo Decreto n°® 5323, de 07 de
maio de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 8.404, de 07 de maio de 2025, que autorizou
a cessdo para a Prefeitura Municipal de Parnaiba - PI,
com 6nus para o Estado, da servidora Rubia Mayara
do Carmo Cordeiro, ocupante do Cargo de Provimento

Efetivo de Psicologo, Matricula n°® 0109084-4-01, Grupo
Saude, integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, lotada na Secretaria de Estado da Saude -
SESA, na forma estabelecida no artigo 113, inciso | e §
1°, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, c/c o Decreto
n° 4810, de 06 de outubro de 2015.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 145427

DECRETO N° 2564 DE 14 DE ABRIL DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sado conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
1.282, de 22 de dezembro de 2008, de acordo o Decreto
n°® 5236, de 30 de dezembro de 2010 - Regimento Interno
do Conselho Estadual de Educagéo,
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